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१. कृधष आयुक् तालयात कायमरत वगम १, वगम २, र्.कृ.से.गट ब (कधनष् ठ) 
गटातील अधधकारी व वगम ३, ४ कर्मचारी याचंी धनयर्ीत पदोन् नती व 
आश् वाधसत प्रगती योजना लाचाचे अनुषंगाने वतेनधनधरृती करणे. 

२. कृधष आयुक् तालयात कायमरत वगम १, वगम २, र्.कृ.से.गट ब (कधनष् ठ) 
गटातील अधधकारी व वगम ३, ४ कर्मचारी याचं् या वाष क वतेनवाढी 
रं्जूर करुन प्रर्ाणपत्र सहायक संचालक लखेा -१ यानंा पाठधवणे 

३. कृधष आयुक् तालयातील आस् थापना धवचागातील धनयधर्त व 
प्रधतधनयकु् तीने कायमरत अधधकारी / कर्मचारी याचं् या 
सेवापुस् तकातील सवम नददी अ्यययावत ठेवणे 



४. कृधष आयुक् तालयातील सेवाधनवृ‍ त झालेल् या अधधकारी / कर्मचारी 
याचंे ७ व् या वतेनआयोगा नुसार वतेनधनधरृत करुन वतेन पडताीणी 
करीता कोषागारात सेवापुस् तके पाठधवणे. तसेच वतेन पडताीणी 
पथकाकडून आक्षपे लावण् यात आलेल् या सेवापुस् तकाबाबत 
आक्षपेाचंी पुतमता करुन पुनरृ वतेनपडताीणी पथकास पाठवून 
रं्जूरी प्राप् त करुन घेणे. 
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३         - 3 1. कृधष आयुक्तालयातील अधधकारी व कर्मचारी याचंे सेवाधवषयक 
बाबीं संदचात र्ा.सवोच्च न्यायालय, र्ा.उच्च न्यायालय, 
र्ा.र्हाराष्र प्रशासकीय न्यायाधधकरण, र्ा.कार्गार न्यायालय, 
र्ा.औ्ययोधगक न्यायालय व र्ा.धदवाणी   /धजल्हा व सत्र न्यायालय 
येथे दाखल न्यायालयीन प्रकरणाचंे धनयंत्रण करणे.  

2. नेरू्न धदलेल्या संचागातील सवम न्यायालयीन प्रकरणी स्स्थती 
अ्ययावत ठेवणे. 

3. सवम न्यायालयीन प्रकरणे शाखेच्या स ाफ्टवअेर र्ध्ये संगणकीकृत 
करून वीेोवीेी अ्ययावत करणे. 

4. नवीन येणारी प्रकरणे नददवून ‍यावर ता‍काी कायमवाही करणे. 
पधरच्छेद धनहाय अधचप्राय संबंधधताकंडून प्राप्त करून घेऊन 
र्ान्यतेसाठी सादर करणे व र्ान्यतेनंतर अधधनस्त धवचागाकडे व 
अनुषंधगक कायालयानंा पाठधवणे. 

5. प्रधतज्ञापत्रे सादर करण्याची / करून घेण्याची कायमवाही वीेोवीेी 
करणे. 

6. दरर्हा र्धहन्यात सुनावणीस असलेल्या प्रकरणाचंी सध्यस्स्थती 
सादर करणे. अ्यययावत ठेवणे 

7. शासनाकडे प्रकरणाचे अनुषंधगक प्रस्ताव सादर करणे व ‍यास 
धवधहत कालावधीत रं्जुरी घेणे ‍यासाठी वीेोवीेी पूतमता करणे. 

8. सवम न्यायालयीन प्रकरणात सर्यबध्द कार्काज पाहून वीेीच 
न्यायालयाचे धनदेशाप्रर्ाणे कायमवाही करणे. 

9. संबंधधत संचागातील न्यायालयीन प्रकरणात अवर्ान याधचका 
दाखल होणार नाही याची दाखल घेणे 

10. न्यायधनणमयानुसार संचागातील संबंधधत कायालयानंा लेखी सूचना 
देणे व ‍याप्रर्ाणे ‍याचे कायमवाहीचे अहवाल प्राप्त करणे. 

11 न्यायधनणमयानुसार अंर्लबजावणी झालेचा अहवाल प्राप्त करणे. 
 

12. संचागातील सवम न्यायालयीन प्रकरणात वीेोवीेी सर्यबध्द 
कायमवाही करणेची दखल घेणे व न्यायालयाकडून रोष अथवा धशक्षा 



होणार नाही याची दाखलघेणे. 
वीेप्रसंगी र्ा.न्यायालयात उपस्स्थत राहून शासनाची बाजू र्ाडंणे 

 

. 

 

४         - 4 १. कृ    अधधका-याचंा पधरधवक्षा कालावधी प्रस्ताव शासनास सादर  
करणे. 

2. गट ब (कधनष्ठ), गट क व गट ड संवगातील कर्मचा-याचंे दीघम 
रु्दतीची रजा प्रकरणे रं्जूर करणे तसेच आवश्यक असल्यास 
शासनास रं्जूरी करीता सादर करणे. 

3. लोक आयुक्त प्रकरणाबंाबत पत्र व्यवहार करुन लोक आयुक्त  
कायालयास अहवाल पाठधवणे. 

4. कृ   अधधका-याचंे धवचागीय चौकशीसंदचात आवश्यक असलेली 
 र्ाधहती आस्थापना -२ कायासनास उपलब्ध करुन देणे. 

5. आरॄाधसत प्रगती योजने संदचात कर्मचारी कल्याण कक्षास  
आवश्यक असलेली राज्यस्तरीय संवगाची र्ाधहती उपलब्ध करुन  
देणे. 

6. अनधधकृत गैरहजर असलेल्या कृ   अधधका-याचंे प्रकरणी  
कायमवाही करणे. 

7. वगम ३ व वगम ४ र्धील पदावंरील अनुकंपा धनयुक्तीबाबत सवम  
धवचागीय कृ   सहसंचालक, तसेच शासन स्तरावरुन प्राप्त  
    -    पत्रव्यवहारावर कायमवाही करणे. 

8. आयुक्तालयातील दुरध्वनी दुरुस्ती बाबत संबंधधत कायालयाकडे  
पाठपुरावा करणे, दुरध्वनी संच बदलणे बाबतचा पत्र व्यवहार. 

9. संघटनेकडील प्राप्त धनवदेनावंर धवचागाकडून धनयर्ानुसार  
कायमवाही करणेसाठी पत्रव्यवहार करणे. 

10. सवम संचागाकडून प्राप्त धवशेष वतेन / अपंग वाहन चत्ता प्रकरणी 
आदेश धनगमधर्त करणे. 

11. पदस्थापनेधवना असलेल्या कृ   अधधका-याचंे प्रधतक्षा कालावधीची 
 प्रकरणे शासनास रं्जूरीस सादर करणे. 

12. कर्मचा-याचं्या सेवा जोडून धर्ीण्यासंदचात प्रस्ताव शासनास  
रं्जूरीस सादर करणे. 

.13. धवधानसचा ताराधंकत प्रश्न, अताराधंकत प्रश्नाबाबत कायमवाही करणे 



 व अहवाल शासनास सादर करणे. 
14. राज्यस्तरीय संवगम तसेच गट क व ड संवगाबाबत र्ानीव धदनाकंाचे 

 प्रकरणे धनकाली काढणे. 
15. स्वचे्छा सेवाधनवृत्तीचे प्रकरणे धनकाली काढणे.  
16. वगम १ व वगम २ संवगातील अधधका-यानंा तसेच कृ   

  आयुक्तालयातील वगम ३ संवगातील कर्मचा-यानंा हहदी - र्राठी 
 चाषा परीक्षा उत्तीणम करणेतून सूट देणे. 

17. राज्यस्तरीय संवगम तसेच गट क व ड संवगाबाबतील सरीसेवा व  
पदोन्नतीची हबदू नार्ावली तयार करणे. रं्जूर हबदू नार्ावलीनुसार 
 सरीसेवचे ेर्ागणीपत्र सादर करणे. 

18. गट क संवगातील धरक्त पदे चरणेबाबत चरती प्रधक्रया राबधवणे. 
 

19. धवचागातील राजपधत्रत अधधका-याचंी धवचागीय लेखा पधरक्षा 
उत्तीणम करणेतून सूट देणे 

20. राज्यस्तरीय गट ब (कधनष्ठ) संवगम गट क व ड संवगातील  
आयुक्तालय स्तरावरील जेष्ठतासूची तयार करुन प्रधसध्द करणे. 
 

. 

५         - 5 1. शासनस्तरावर व कृधष आयुक्तालय स्तरावर आयोधजत 
बैठकासंाठी आस्थापना धवषयक र्ाधहती तयार करणे व 
‍याबाबतचा पत्रव्यवहार 

2. धवधवध आयोगाच्या बैठकासंाठी र्ाधहती तयार करणे. 
3. कृधष धवचागातील संघटनांचे पत्रव्यवहार धवषयक कार्काज 

पाहणे 
4. साखरसंकुल पधरसरातील आयुक्तालयाचं्या कायालयाची 

इर्ारत चाडे देखचाल दुरुस्ती देयक इ बाबत पत्रव्यवहार 
5. धवचागीय कायालयाचंे धनरीक्षण कायमक्रर् तयार करणे, 

धवचागातंगमत अधधनस्त कायालयाचंे प्रशासकीय धनधरक्षण, दप्तर 
तपासणी करणे तसेच ‍यासंबधी अहवालाबाबत कायमवाही व 
पत्रव्यवहार 

6. ताराधंकत प्रश्न  /अताराधंकत प्रश्न , आरॄासने, कपात सुचना 
ई .बाबतचे उत्तरे प्राप्त. करुन घेवून शासनास सादर करणे  

7. शासनाकडून प्राप्त शासन धनणमय पधरपत्रीत करणे 
8. शासकीय कर्मचाऱयाचं्या संपाबाबत अहवाल अधधनस्त 



कायालयाकडून प्राप्त करुन घेवून अहवाल शासनास सादर 
करणे.सवम कायासनाचा साप्ताधहक गोषवारा अहवाल संकधलत 
करुन वधरष्ठासं सादर करणे 

9. धजल्हाधधकारी कायालयाकडून प्राप्त धनवडणकू आदेशाचंे वाटप 
करणे तसेच धनवडणकूीबाबत कर्मचारी र्ाधहती सादर करणे व 
‍यासंबंधीत सवम पत्रव्यवहार पाहणे 

10. हजेरी पट तपासणी,  बायोरे्रीक हजेरीबाबत 
 

11. वीज देयक 
 

12. र्ाधहती अधधकार कायदा 2005 अंतगमत प्राप्त अजावर कायमवाही 
करणे.  

13. लोकसेवा हक्क अधधधनयर् 2015 अंतगमत पत्रव्यवहार  
14. राजीव गाधंी प्रशासकीय गधतर्ानता अधचयान 
15. नागधरकाचंी सनद प्रधसध्द करणेबाबत पत्रव्यवहार करणे. व 

धवचागाच्या संकेतस्थीावर प्रधसध्द करणे 
16. साखरसंकुल येधथल नददणी कक्षावर धनयंत्रण ठेवणे. 
17. आस्थापनाधवषयक संकीणम पत्रव्यवहार 
18. रं्जूर, चरलेली व धरक् त पदाचंी र्ाधहती धवचाग कायालयाकडून 

संकधलत करुन एकधत्रत अहवाल शासनास सादर करणे. 
19. धवहीत प्रपत्रातील रं्जूर चरलेली व धरक्त पदाचंा त्रैर्ाधसक 

अहवाल शासनास सादर करणे 
20. धवधानसचा /धवधानपधरषद ताराधंकत व अतारांधकत प्रश्नाबाबतचा 

अहवाल र्ागासवग य अनुशेषाबाबत धवहीत प्रपत्रातील र्ाधहती 
 

21. अपंग अनुशेषाबाबतची र्ाधहती संकधलत करुन शासनास सादर 
करणे. 

22. धबदुनार्ावली व ज्येष्ठतासूची याबाबत अहवाल 
23. कायमक्रर् अंदाज पत्रक्र तयार करणेसाठी आवश्यक असलेली 

र्ाधहती अथमसंकल्प शाखेस उपलब्ध करुन देणे 
24. धवधानरं्डी अधधवशेनाबाबत पत्रव्यवहार 
25. धजल्हा पधरषद पदाचंा आढावा  /सेवा सात‍य धवधवध संवगातील 

अधधकारी कर्मचाऱयाचं्या वतेनरॅेणी प्रस्ताव शासनास सादर 
करणे. 



  26 नागधरकाचंी सनद तयार करणे  
27. सेवा सात‍य प्रस्ताव तयार करणे व शासनास सादर करणे. 
28. कृधष आयुक्तालयातील अधधकारी व कर्मचारी यानंा शासकीय 

ओीखपत्र वाटपाचे कार् करणे 
29. कृधष आयुक् तालयाचे अधधनस् त धवचागीय, धजल् हा, तालुका 

कायालयाचंे प्रशासकीय धनरीक्षण करणे 
. 

6               
   

1.                                         ल         / 
                    ख            . 

2. प्र‍येक स्तरावरील अधधकारी व कर्मचारी याचं्या कार्ानुसार 
प्रधशक्षणाच्या गरजा धनधरृत करणे . 

3. अधधकारी व कर्मचारी यानंा          रजेनुसार आवश् यक 
प्रधशक्षण देवून अधधकारी व कर्मचारी याचंी क्षर्ता वृध् दी करणे, 
जेणेकरुन पुढे ते शेतक-यानंा शेतीधवषयक  तसेच        
धनयधर्त  कारे् सक्षर्तेने पार पाडणेसाठी र्ागमदशमन करतील. 

4. तज्ञ प्रधशक्षकानंा राज्यातील व राज्याबाहेरील राष्रीय 
स्तरावरील प्रधशक्षण संस्थांर्ध्ये प्रधशक्षण देणे. 

5. र्नुष् यबी धवकास कायमक्रर्ाच् या अनुषगंाने धवधवध धवषयारं्ध् य े
तज्ञ प्रधशक्षक तयार करणे. तज्ञ प्रधशक्षकाचंी सूची (Masters 
Trainers Bank ) तयार करणे 

6. कृ   धवचागातील अधधकारी व कर्मचा-यानंा र्नुष् यबी धवकास 
कायमक्रर्ातंगमत अधधकारी कर्मचारी यानंा प्रधशक्षण           
       ल      -       पदानुसार धवचागधनहाय यादी तयार 
करणे.     

7. अधधकारी / कर्मचारी याचंे           
 धवकासासाठी प्रधशक्षण  आयोधजत  करणे. 

8. परदेश प्रधशक्षणासाठी पाठधवलेल्या अधधका -याचं्या सूची तयार 
करणे , तसेच धवधवध संस्था तसेच कें द्रशासनाकडून प्राप्त होणा-
या परदेश प्रधशक्षणासाठी अधधका -याचंी धनवड करणे.  

9. राज्यातील प्रधशक्षण संस्था व राज्याबाहेरील प्रधशक्षण संस्था 
याचंी र्ाधहती प्राप्त करुन घेऊन संबंधधत संस्थेर्ध्ये र्ानव 
संसाधन ( HRD) धवषयक कोणते प्रधशक्षण कायमक्रर् आयोधजत 
केले जातात याची र्ाधहती ठेवणे. 

10. गरजेनुसार धवषयधनहाय प्रधशक्षणाचा कालावधी धनधरृत करुन 



Course Curriculum तयार करणे. 
11. तज्ञ प्रधशक्षकाचंी धनवड करुन ‍यानंा राज्याबाहेरील प्रधशक्षण 

संस्थार्ध्ये धवशेष प्रधशक्षण आयोधजत करणे. 
12. राज्यातील प्रधशक्षण संस्थार्ध्ये र्ानव संसाधन (HRD) चे 

प्रधशक्षण कायमक्रर्ाचे संपूणम वषाचे वीेापत्रक (Calendar ) तयार 
करणे 

13. थोर पुरुषाचं् या जयंती  पुण् यधतथी  साजरी करणे 
 

  14. कृ    धवचागातील शासनर्ान्य संघटना पत्रव्यवहार 
15. एक धखडकी योजना,     धवचागाच्या योजना धजल्हा 

पधरषदेकडे वगम करणे बाबत पत्रव्यवहार पहाणे. 
16. र्धहला तक्रार धनवारण सधर्तीचे कार्काज पहाणे. 
17.             ल     -1        ल      -             

    ल                                       . 
18. सवम संचागातील वगम -2 व सा .रा.से . वगम -2 )कधनष्ठ  (संवगातील 

अधधका -याचंे गोपनीय अहवाल छाननी , संस्करण व जतन 
करणे. 

19. आयुक्तालयीन स्तरावर प्राप्त     -   सवम संवगातील गोपनीय 
अहवालाचे वार्षषक प्रपत्र अ व ब अंधतर् करुन संवगमधनहाय 
कार्काज      -        -        ल           ,      
                . 

20. कृ   आयुक्तालयातील वगम -3 व वगम -4 याचं े गोपनीय अहवाल 
संस्करण, जतन व पदोन्नती संदचात गो .अ .नस्‍या आस्थापनेस 
पाठधवणे व ‍या संदचातील पत्रव्यवहार. 

21. राज्य संवगातील वगम -3 र्धील लघुलेखक व अधधक्षक याचंे 
गोपनीय अहवाल संस्करण,जतन व पदोन्नती संदचात गो .अ .
नस्‍या आस्थापनेस पाठधवणे व ‍या संदचातील पत्रव्यवहार 

22. पदोन्नती, र्ानीव धदनाकं, स्थायीकरण, पधरधवक्षा कालावधी, 
धवचागी चौकशी, आरॄाधसत प्रगती योजना ,             
संबंधधत शाखानंा गोपनी    अहवाल उपलब्ध करून देणे 

23. वगम- १       २      -                         ल     
                    . 

24              ल                 ल                   / 
          ल             .                      
                     ल           . 



25. अधचलेख कक्षाबाबतचे कार्काजावर धनयंत्रण ठेवणे 
26. र्ध्यवत  इर्ारतीतील रु्ख्य नददणी कक्षाचे कार्काजावर 

धनयंत्रण ठेवणे. 
27. र्ध्यवत  इर्ारतीतील स्वागत कक्षाचे कार्काजावर धनयंत्रण 

ठेवणे 
28.  .  .  . ट  ,  ट       ट         ल   .  .        

             ल                   
 

  29 लघुलेखक )धन.रॅे)/(.उ..रॅे(. ,आयुक्तालय धलपीक संवगम व 
आयुक्तालय अनुरेखक                           ल   
                

30. धवजतंत्री, कातारी, जोडारी व इतर आस् थापना संबंधी धनवदेनाचे 
तक्रारींचे धनवारण करणे 

31. दक्षता रोध प्रकरण  
32. र्‍ ता व दाधय‍ व (वगम -१) राज् यस् तरीय संवगम, वगम -२ व कृ   

आयुक् तालयातील वगम- ३ संवगम र्ाधहती प्राप् त करणे  व जतन  
करणे. 

33. धवचागातील वगम -1 ते वगम -3 संवगातील अधधकारी  /कर्मचारी 
याचंे आगावू  वतेनवाढीचे     कार्काज 

34. कृ   धवचागातील सवम अधधकारी / कर्मचारी यानंा ७६१०  
गृहकजे, घरबाधंणी २०१, सायकल वाहन अधिर्,  संगणक 
अधिर्  इ. अधिर्ाचंे अजम  प्राप् त झालेनंतर ‍ याच् या छाननी पासून  
अंधतर् रं्जूरी पयंतची कायमवाही  पार पाडणे 

35. धवधनयोजन लेखे ७६१०  बाबत  कार्काज 
36. शासकीय सेवते असताना रृ्‍ यू पावलेल् या अधधकारी यानंा घर 

बाधंणी व वाहन अिीर्ावरील  व् याज र्ा ी बाबतचे प्रस् ताव 
शासनास सादर करणेसाठी तयार  करणे. 

37. कृ    धवचागातील अधधकारी व कर्मचारी यानंा पारपत्र 
सुधवधेकरीता ना हरकत प्रर्ाणपत्र देणे. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

र्ाधहती अधधकार अधधधनयर् २००५ कलर् ४ (१)(ख)(तीन) 

धनणमय घेण्याच्या प्रक्रीयेत अनुसरण्यात येणारी कायमपध्दती, तसेच पयमवके्षण आधण 
उत्तरदाधय‍व प्रणाली. 

          आस् थापना शाखेत प्राप् त होणारी सवम प्रकारची पत्रे एलए एर्एस ऑनलाईन टपाल आवक 
प्रणालीर्ध् य ेनदद करून सवम संबंधीत कायासनाकंडे पुढील कायमवाहीसाठी पाठधवली जातात. 

         सदर आवक टपालावर संबंधधत कर्मचारी प्रकरण पर‍ व े धवहीत धनयर्ानुसार नस् तीर्धून 
प्रशासकीय अधधकारी, वरीष् ठ प्रशासकीय अधधकारी, कृषी उपसचंालक (क.क.), तंत्र अधधकारी 
(क.क.), कृषी सहसंचालक आस् थापना याचंेर्ा म त र्ा.आयुक् त कृषी व शासनाकडे  सादर केली 
जातात.  

आस् थापना शाखेतील सवम पत्रव् यवहार प्रकरण पर‍ व े धवहीत धनयर्ानुसार संबंधधत 
प्रशासकीय अधधकारी, वरीष् ठ प्रशासकीय अधधकारी, कृषी उपसचंालक (क.क.), तंत्र अधधकारी 
(क.क.), कृषी सहसंचालक ,र्ा.कृषी आयुक् त याचंे स्वाक्षरीने केला जातो. 

 आस् थापना शाखेतील सवम कर्मचाऱयावंर संबंधधत प्रशासकीय अधधकारी,वरीष् ठ प्रशासकीय 
अधधकारी , कृषी उपसंचालक (क.क.), तंत्र अधधकारी (क.क.), याचंे पयमवके्षीय धनयंत्रण असते व 
संबंधीताकंडून कार् करून घेण्यासंबंधी ‍याचंे उत्तरदाधय‍व   अंधतर् असते. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

र्ाधहती अधधकार अधधधनयर् २००५ कलर् ४ (१)(ख)(चार) 

स्वत:ची कायम पार पाडण्यासाठी ‍याच्याकडून ठरधवण्यात आललेी र्ानके. 

र्हाराष्र शासनाचे कृषी व पदुर् धवचागाचे शासन धनणमय क्र.आकृधव-

१२०८/प्र.क्र.७२/१५-ए, धदनांक २२ रे्, २००९ नुसार व तदनंतर वीेोवीेी प्राप्त 

आदेशानुसार झालेल्या बदलाप्रर्ाणे स्वत:ची कायम पार पाडण्यासाठी र्ानके 

ठरधवण्यात आलेली आहे.   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

र्ाधहती अधधकार अधधधनयर् कलर् ४ (१)(ख)(पाच) 

‍याच्याकडे असलले ेहकवा ‍याच्या धनयंत्रणात असलले ेहकवा ‍याची काये पार 
पाडण्यासाठी ‍याच्या कर्मचारी वगाकडून वापरण्यात येणारे धनयर्, धवधनयर्, सचूना, 

धनयर्पुस्स्तका आधण अधचलखे 

 र्हाराष्र नागरी सवेा धनयर्ावली, धवत्तीय अधधकार धनयर्पुस्तीका  व र्हाराष्र 
शासनाने वीेोवीेी धनगमधर्त केलेले याबाबतचे शासन धनणमय, र्ागमदशमक सचूना व 
पधरपत्रके. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

र्ाधहती अधधकार अधधधनयर् कलर् ४ (१)(ख)(सहा) 

‍याच्याकडे असलले्या हकवा ‍याच्या धनयंत्रणाखाली असलले्या दस्तऐवजांच्या 
प्रवगाचे धववरण 

 

कृषी आयकु्तालयाचे अधचलेखाचंे वर्षगकरणाचे कार् कृषी आयकु्तालयातील 

कृषी उपसंचालक (कर्मचारी कल्याण) यांचे र्ा म त केले जाते. कृषी 

आयुक्तालयातील अधचलेखाचंे जतन कालावधी शासनाने धनधारीत केल् याप्रर्ाणे 

अवलबं केला जातो. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

र्ाधहती अधधकार अधधधनयर् २००५ कलर् ४ (१)(ख)(सात) 

आपल ेधोरण तयार करण्याच्या हकवा ‍याची अरं्लबजावणी करण्याच्या संबंधात, 
लोकांशी धवचारधवधनर्य करण्यासाठी हकवा लोकांकडून धनवदेने केली जाण्यासाठी 

अस्स्त‍वात असलले्या कोण‍याही व्यवस्थेचा तपशील. 

आस् थापना शाखेकडे प्राप्त होणारी धवधवध धनवदेने/तक्रारी, सूचना पत्रे, अहवाल संबंधीत 

राज्यस्तरावरील धवधवध  कायालयाकंडे पाठवून , चौकशी अहवाल प्राप्त केला जातो. सदर 

प्रकरणावर ‍यापुढील अंधतर् प्रशासकीय कायमवाही र्हाराष्र नागरी सेवा धनयर्ानुसार, कृषी 

सहसंचालक (आस्थापना) याचंेर्ा म त र्ा.आयुक्त कृषी व शासनाकडून केली जाते. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

र्ाधहती अधधकार अधधधनयर् २००५ कलर् ४ (१)(ख)(आठ) 

आपला एक चाग म्हणनू हकवा सल्ला देण्याच्या प्रयोजनासाठी म्हणनू घधटत केलले्या 
दोन हकवा अधधक व्यक्क्तच्या धर्ीून बनलले्या रं्डीाचे, पधरषदांच,े सधर्‍यांचे आधण 
अन्य धनकायाचंे धववरण आधण ‍या रं्डीांच्या, पधरषदांच्या, सधर्‍याचं्या आधण अन्य 

धनकायांच्या बैठकी लोकांसाठी खुल्या आहेत हकवा कसे हकवा अशा बैठकीची 
कायमवृत्ते जनतेला पहावयास धर्ीण्याजोगी आहेत हकवा कसे याबाबतचे धववरण ; 

 

                         अशी बाब आस् थापना शाखेशी लागू नाही.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

र्ाधहती अधधकार अधधधनयर् २००५ कलर् ४ (१)(ख)(नऊ) व (द हा) 

आपल्या कायमरत अधधकाऱयांची आधण कर्मचाऱयांची धनदेधशका. 

 . 
 . 

        /                                            

१   .                      ल  (       ) १ 020  25510983 ए  25 

२   .                                  1 020  25510983 ए  २३ 

३   .        ट ल                       १ 020  25510983 ए  २३ 

४   .      ट ल            ल  १ 020 26119163              ए  २३ 

५   .                              २ 020  25510983 ए  18 

६   .   ल                      2 020  25510983 ए  18 

७                               2 020 26119163              ए  20 

८   .लख                     2 020 26119163              ए  16 

९   .                                   2 020  25510983 ए  15 

१०   .                                 2 020  25510983 ए  15 

११   .   ल       ल  ल ख  2 020  25510983 ए  १७ 

१२   .  .ए.खट   ल  ल ख  3 020  25510983 ए  १४ 

१३   .ए .  .      ल  ल ख  3 020  25510983 ए  १४ 

१४   .        ट ल       3 020  25510983 ए  १४ 

१५              ट ल       3 020  25510983 ए  १४ 



१६              ट           3 020 26119163              ए  १४ 

१७            ल            3 020 26119163              ए  १४ 

१८   .                         3 020  25510983 ए  13 

१९             ख                  
 

3 020 26119163              ए  13 

२०                              3 020  25510983 ए  13 

२१                                 3 020  25510983 ए  13 

२२   .ए .ए.                    3 020  25510983 ए  13 

२३   .                       3 020  25510983 ए  13 

२४   .        ट               3 020 26119163              ए  13 

२५   .            ल               3 020 26119163              ए  13 
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३४                ख              3 020 26119163              ए  13 

३५           ल  ल             ल    3 020  25510983 ए  8 

३६   .      ख            ल    3 020  25510983 ए  8 

३७   .        ट         ल    3 020  25510983 ए  8 

३८                          ल    3 020  25510983 ए  8 



३९              ख ट          ल    3 020  25510983 ए  8 

४०   .                  ल    3 020 26119163              ए  8 

४१          ल               ल    3 020  25510983 ए  8 

४२          ल    ल           ल    3 020  25510983 ए  8 

४३                            ल    3 020  25510983 ए  8 

४४                           ल    3 020  25510983 ए  8 

४५   .                      ल    3 020  25510983 ए  8 

४६                             ल    3 020  25510983 ए  8 

४७   .    ल             ल    3 020  25510983 ए  8 

४८   .          ल        ल    3 020  25510983 ए  8 

४९   .एल.  .            ल    3 020  25510983 ए  8 

५०                ट           ल    3 020  25510983 ए  8 

५१         ख       ख        ल    3 020  25510983 ए  8 

५२   .                 ल    3 020  25510983 ए  8 

५३         ख       ख  ल    3 020  25510983 ए  6 

५४   .                 ल    3 020  25510983 ए  6 

५५              ट     ल    3 020  25510983 ए  6 

५६          ल       ल    3 020 26119163              ए  6 

५७   .  .  .ल      ल    3 020  25510983 ए  6 

५८   .  .ए .      ल    3 020  25510983 ए  6 

५९   .  .  .        ल    3 020  25510983 ए  6 

६०   .  .  .         ल    3 020  25510983 ए  6 

६१   .ए .   .     ल    3 020  25510983 ए  6 



६२   .   .  . ल    ल    3 020 26119163              ए  6 

६३              ट   ल    3 020  25510983 ए  6 

६४                      ल    3 020  25510983 ए  6 

६५   .ए .ए .      ल    3 020  25510983 ए  6 

६६   .                 ल  3 020  25510983 ए  6 

६७   .ए.ए .           4 020  25510983 ए  8 

६८   .ए.  .    ल        4 020  25510983 ए  ४ 

६९   .ए .  .            4 020  25510983 ए  ४ 

७०   .                   4 020 26119163              ए  ४ 

७१   .                   4 020 26119163              ए  ४ 

७२   .   .ए .              4 020  25510983 ए  ४ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



र्ाधहती अधधकार अधधधनयर् २००५ कलर् ४ (१)(ख)(अकरा) 

सवम योजनांचा तपधशल, प्रस्ताधवत खचम दशमधवणारा, आपल्या प्र‍येक अधचकरणाला नेर्ून 
धदलेला अथमसंकल्प आधण संधवतरीत केलले्या रकर्ांचा अहवाल ; 

 

- लागू नाही. -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

र्ाधहती अधधकार अधधधनयर् २००५ कलर् ४ (१)(ख)(बारा) 

अथमसहाय्य कायमक्रर्ाच्या अरं्लबजावणीची रीत तसेच वाटप केलले्या रकर्ा आधण 
कायमक्रर्ांच्या लाचाधधकाऱयांचा तपशील ; 

 

- लागू नाही. -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

र्ाधहती अधधकार अधधधनयर् २००५ कलर् ४ (१)(ख)(तेरा) 

ज्या व्यक्तींना सवलती, परवाने हकवा प्राधधकारपत्रे धदललेी आहेत अशा व्यक्तींचा 
तपशील ; 

 

- लागू नाही. -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

र्ाधहती अधधकार अधधधनयर् २००५ कलर् ४ (१)(ख)(चौदा) 

इलके्रॉधनक स्वरूपात ‍यास उपलब्ध असलले्या हकवा ‍याच्याकडे असलले्या 
र्ाधहतीच्या संबधंातील तपशील ; 

धनरंक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

र्ाधहती अधधकार अधधधनयर् २००५ कलर् ४ (१)(ख)(पंधरा) 

र्ाधहती धर्ीधवण्यासाठी नागधरकांना उपलब्ध असणाऱया सुधवधांचा तपशील, तसेच 
सावमजधनक वापरासाठी चालधवण्यात येते असलले्या िंथालयाच्या हकवा 

वाचनालयाच्या कार्काजाच्या वीेांचा तपशील ; 

आस् थापना शाखेत  िंथालय हकवा वाचनालयाच्या सूधवधा उपलब्ध नाहीत. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

माहिती अहिकार अहिहियम २००५ कलम ४ (१)(ख)(सोळा) 

जि माहिती अहिकाऱयाांची िाांवे, पदिामे आहि इतर तपहिल ; 

     .        
     -           

             -           
 

   ल        -
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   .        
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                     -3 
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र्ाधहती अधधकार अधधधनयर् २००५ कलर् ४ (१)(ख)(सतरा) 

धवहीत करण्यात येईल अशी इतर र्ाधहती प्रधसध्द करील आधण ‍यानंतर दरवष  ती 
प्रकाशने अ्यययावत करील ; 

 

          - धनरंक -   

 

 

 

 

 

 

 


